
例）厚生労働省が公開しているパワハラコンテンツの集計システム

プルダウン方式で簡単回答

匿名（実名、組織名のみも可）回答による
より、実態に即した現状把握が可能

会社として、取り組んできたことへの的確
なフィードバックが可能

定期実施により改善ポイントを明確化

とりまとめ作業は自動化
無人で集計と現状把握
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